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МЕХАНИЗМ ТРАНСФОРМАЦИИ СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

 
Аннотация 

Статья посвящена проблеме студоцентрированного обучения в новых социально-экономических условиях. 

Освещаются основные его признаки как образовательной стратегии, технологии и новой тенденции, его важ- 

ность в цифровой вузовской образовательной среде, приводится анализ зарубежных исследований и статисти- 

ка посещаемости занятий в период пандемии COVID-19. Отмечается, что студентоцентрированное цифровое 

обучение обеспечивает его качество и эффективность, позволяет проводить занятия вне аудитории. С целью 

изучения механизма трансформации студентоцентрированного обучения, основанного на цифровых техно- 

логиях, авторами проведено исследование вовлеченности студентов в обучение, способности учиться эффек- 

тивнее в предметных областях. Авторы представили соответствующий алгоритм трансформации обучения с 

технологической поддержкой и цифровыми инструментами. Результаты экспериментального исследования 

отражают углубленное понимание персонализированной учебной среды и значение ее потенциала для под- 

держки студентов. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка; студентоцентрированное обучение; механизм трансфор- 

мации, персонализированная траектория; цифровая образовательная среда. 

 

Введение. Сегодня весь мир находится в 

новой социально-экономической реальнос-

ти, в которой персонализация обучения ме- 

няет образование, студенты XXI века более 

требовательны и готовы открывать новые 

способы совершенствования существую-

щих знаний. Преподаватели тоже нацелены 

на реализацию инновационных технологий 

обучения и готовы выйти за рамки универ- 

сального обучения для перехода к новым 

методологиям, идущим в ногу с потреб-

ностями постоянно меняющегося мира [1]. 

Современная высшая школа особенно 

нуждается в создании новой культуры пре- 

подавания и обучения, которая будет сосре- 

доточена на развитии у обучающихся спо- 

собностей находить, выбирать, оценивать и 

применять знания. 

В связи с этим можно выделить признаки  

 

трансформированного студенто- центриро-

ванного обучения: 

– это образовательная стратегия, от- 

крывающая множество возможностей для 

персонализированного подхода к студентам; 

– это образовательная технология, спо- 

собная автоматически адаптироваться к по- 

требностям студентов в обучении; 

– это образовательный подход, который 

благодаря гибкости и возможности выбора, 

учитывает уникальные навыки, хобби и ка- 

чества каждого студента, проблемы и пре- 

пятствия, с которыми они могут столкнуть- 

ся; 

– это новая тенденция во многих вузах; 

однако не везде понимают суть студенто- 

центрированного обучения, как его можно 

разработать и реализовать  таким образом, 

чтобы  удовлетворить  потребности  студен- 
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тов, преподавателей и административного 

персонала. 

Студентоцентрированное обучение осо- 

бенно важно в цифровой вузовской образова- 

тельной среде, развивающейся под влиянием 

технического прогресса и растущей доступ- 

ности обучающих Интернет-ресурсов. Со- 

гласно глобальной платформе бизнес-дан- 

ных Statista более 1,2 миллиарда студентов 

в 186 странах не посещали или все еще не 

посещают занятия из-за ограничений, свя- 

занных с таким негативным фактором, как 

пандемия COVID-19. По этой причине даль- 

нейшее развитие цифрового обучения и сту- 

дентоцентрированной поддержки студентов 

имеет значимое и решающее значение [2]. 

Методология. Понимание роли, кото- 

рую играют цифровые технологии в транс- 

формации студентоцентрированного обуче-

ния, имеет большое значение. Данное 

обучение является более увлекательным, 

ориентированным на субъекта образова- 

тельного процесса, адаптируемым к лич-

ным учебным потребностям, междис-

циплинарным и более тесно связанным с 

событиями реальной жизни [3]. 

Исследователи отмечают, что студенто- 

центрированное цифровое обучение подраз- 

умевает обеспечение способности студента 

принимать эффективные образовательные 

решения, признание различных уровней 

способностей и знаний в области примене- 

ния цифровых технологий и способствует 

изменению среды обучения с помощью спе- 

циальных инструментов [4]. 

Таким образом, внедрение инструментов 

продвижения цифрового контента сделало 

студентоцентрированное обучение каче- 

ственным и эффективным. 

Цифровые устройства, используемые для 

студентоцентрированного обучения, способ- 

ны преобразовать образовательные учреж- 

дения [5; 6]. Новые технологии позволяют 

проводить обучение вне аудитории. Таким 

образом, используя инструменты Web 2.0 

и социальные сети, студенты могут взаи- 

модействовать друг с другом и педагогами 

практически в любое время и в любом месте 

[7]. 

Исходя из данных, рассмотренных выше,  

 

необходимо рассмотреть сам механизм 

трансформации студентоцентрированного 

обучения, основанного на цифровых техно- 

логиях: улучшение обучения и вовлеченно- 

сти студентов; способность учиться эффек- 

тивнее в предметных областях; устранение 

пробелов в успеваемости или повышение 

количества выпускников за счет реализации 

четырех компонентов (рисунок 1) [25; 26]. 

Вовлечение позволяет адаптировать учеб- 

ную деятельность на основе оценки участия 

студентов в обучении. В программе оцени- 

вания есть инструменты для оценки их успе- 

ваемости. Трансформация и интерпретация 

фокусируется на данных и связывает раз- 

личные модели с потенциальными моделя- 

ми адаптации к обучению. Адаптация вклю- 

чает темп и время обучения, цели обучения, 

выбор и сложность содержания, характер и 

время обратной связи [4; 8; 9]. 

Адаптивные системы предназначены для 

функционального отражения и поддержки 

довольно гибкого и изменчивого процесса 

обучения, но не стабильного [27]. Типология 

систем персонализированного обучения с 

технологической поддержкой обеспечивает 

четкий спектр возможностей, описываемых 

персонализированным обучением как про- 

дуктом. Персонализированное обучение с 

помощью технологии может варьироваться 

от простой настройки обучающего интер- 

фейса до системы, которая адаптирует кон- 

тент в зависимости от производительности 

пользователя (рисунок 2). 

Алгоритм механизма трансформации сту- 

дентоцентрированного обучения с техноло- 

гической поддержкой включает следующие 

компоненты: 

1. Индивидуальный интерфейс – студен- 

ты могут персонализировать учебный про- 

цесс путем выбора цвета и аватара. 

2. Управление обучением – платформа ав- 

томатизирует ряд задач по управлению ауди- 

торией. Включает систему, которая позволя- 

ет студенту трансформировать собственный 

путь. 

3. Cистема, управляемая данными – си- 

стема управления на основе сбора данных 

предоставляет материалы, соответствующие 

уровню знаний студента. 
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Рис. 1. Компоненты механизма СЦО. 

Примечание: скомпилировано с использованием [4; 8; 9] 

Рисунок 2. Алгоритм механизма трансформации СЦО с технологической поддержкой. 

Примечание: скомпилировано с использованием [10; 11] 

 

4. Адаптивное обучение – обучение на 

основе данных, которое выходит за рамки 

заранее определенной схемы принятия ре- 

шений и использует цифровое обучение 

для адаптации к поведению и компетент-

ности студента. 

5. «Умный наставник» – изображение 

проактивного инструмента обучения, кото- 

рый может вдохновлять на вопросы или ис-

пользовать распознавание лиц для реагиро- 

вания на эмоциональные состояния. 

Эти системы можно разделить на пять 

категорий,  повышающих  скорость   ответа  

[10, 11]: настраиваемый интерфейс обуче-

ния; управление обучением (включая такие 

платформы, как Blackboard, Class Dojo, 

Canvas и Schoology); обучение на основе 

данных, адаптивное обучение и интел-

лектуальное наставничество (в эту кате-

горию входят PracTutor, TenMarks Ama zon, 

McGraw-Hill Thrive и Lexia из Rosetta 

Stone). Цифровые инструменты предлагают 

различные интерактивные системы, способ-

ствующие сотрудничеству, направляя сту-

дентов в процессе работы и позволяя 

педагогам эффективно взаимодействовать. 
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Цифровые технологии, в контексте на-

шего исследования, реализуют механизм 

трансформированного СЦО, которое, в 

свою очередь формирует высокий уровень 

мышления и концептуального понимания 

содержания дисциплин студентов с по-

мощью ряда программного обеспечения и 

онлайн-ресурсов. Педагоги же переосмыс-

ливают традиционные подходы к разра-

ботке образовательных программ. Эти но-

вые социальные сценарии и содержание 

предлагают множество новых функций, 

которые необходимо учитывать в образова-

тельной программе [12]. 

Еще до начала COVID-19 инвестиции 

в образовательные технологии составили 

18,66 млрд долларов. На данный момент 

возможности персонализированного обуче-

ния расширяют компании, разрабаты-

вающие новейшие коммуникационные тех-

нологии. Например, Lark, сингапурский 

пакет для совместной работы, разрабо-

танный ByteDance, предлагает студентам и 

педагогам неограниченное время для ви-

деоконференций, автоматический перевод, 

совместное редактирование документов в 

реальном времени и процесс обучения 

планирование. 

Для персонализированного обучения 

также предлагаются новые платформы обу-

чения на основе компетенций. К ним 

относится Knewton, который использует 

технологию адаптивного обучения для 

выявления конкретных сильных и слабых 

сторон каждого студента. Education 

Elements, предлагает Highlight, облачную 

платформу персонализированного обуче-

ния, которая отслеживает прогресс сту-

дентов через поставщиков контента. Неко-

торые разработки показывают, что в сред-

нем студенты запоминают на 25-60% боль-

ше материала во время онлайн-обучения с 

индивидуальным подходом (Всемирный 

экономический форум [2]) по сравнению 

с 8-10% во время традиционных учебных 

занятий. Это можно объяснить тем, что 

студенты быстрее учатся онлайн. Элек- 

тронное обучение требует на 40-60% мень- 

ше времени, чем в традиционной ауди-

тории,  поскольку  студенты                           учатся в своем  

собственном темпе, с учетом обратной 

связи с педагогом. 

Механизм трансформации СЦО помога- 

ют студентам и преподавателям отслеживать 

прогресс и обеспечивать индивидуальную 

обратную связь и оценки [13]. 

Вышеизложенное стало предпосылка- 

ми для экспериментального исследования, 

цель которого - оценить влияние механизма 

трансформации студентоцентрированного 

обучения на успеваемость будущих педаго- 

гов. Выборку исследования составили 157 

студентов специальностей 7М019 - Подго- 

товка по направлению «Специальная педаго- 

гика» и 7М011 - Педагогика и психология. 

Дизайн исследования. Исследование 

проведено согласно плану предварительного 

и итогового тестирования с учетом величины 

изменения зависимой переменной от перво- 

го ко второму измерению (до и после). Каж- 

дый участник экспериментальной группы 

студентов работал с четко определенными 

намерениями и согласно поставленным за- 

дачам.  

В процессе проектирования учебной 

среды учитывалась вариативность подготов- 

ки студентов по специальностям, разнообра- 

зие обеспечивалось средствами обучения, 

поддержкой тьютора-фасилитатора, образо-  

вательными стратегиями и технологиями, 

разработанными для поддержки потребно- 

стей студентов, работающих независимо и в 

группах. Кроме того, для удобного планиро- 

вания работы студентов применялись соот- 

ветствующие инструменты Google Calendar. 

Для сбора данных применялись эмпи- 

рические методы: опросы участников, дис- 

куссии, тестирование. Данные в таблицах 

анализа и интерпретации собраны из ака- 

демических записей студентов, при этом 

использовались анализ стенограмм, наблю- 

дение, оценка студенческих портфолио. В 

качестве инструмента исследования исполь 

зована контрольная работа по педагогике 

высшей школы, состоящая из 20 заданий. 

Обработка данных осуществлялась в про- 

грамме SPSS Statistics.  

Конфиденциальность персональных дан-

ных, результатов собеседований и данных 

об академической успеваемости участников 
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исследования обеспечена соглашениями о 

неразглашении. 

Результаты  исследования   и   дискус- 

сия. В таблице 1 представлены результаты 

оценки влияния факторов способностей на 

успеваемость учащегося. 

Таблица 1 
 

Влияние факторов способностей и СЦО на академическую успеваемость 
 

Источник Тип III Сумма 

квадратов 

Число степеней 

свободы (Df) 

Значение 

RMS 

F P-значение 

Исправленная модель 644.200a 6 107,368 35,156 0,000 

Перехват 23,438 1 23,438 7,675 0,007 

Предварительное испытание 139,585 1 139,585 45,706 0,000 

Метод 79.138 1 79.138 25.913 0.000 

Способность 2,516 2 1,259 0,412 0,665 

Метод *Способность 19,570 2 9,786 3,204 0,047 

Ошибка 216.837 71 3.055   

Итого 13199.000 78    

Скорректированная сумма 861,039 77    
 

*R в квадрате = 0,747 (исправленное R в квадрате = 0,726). 

Примечание: разработано авторами. 

 

Результаты двустороннего ковариацион- 

ного анализа тестов, проведенных между 

двумя исследуемыми группами (контроль- 

ной и экспериментальной), показывают, 

что средний суммарный балл, полученный 

студентами экспериментальной группы, 

значительно выше, чем у студентов конт-

рольной группы (F = 25,913 и p <0,001). 

Таким образом, студенты эксперимен-

тальной группы, которые учились индиви-

дуально, лучше усвоили предмет после 

того, как был введен индивидуальный 

метод обучения. 

Следовательно, гипотеза об отсутствии 

значимой разницы между средней акаде- 

мической успеваемостью студентов, про- 

шедших персонализированное обучение, и 

студентов, прошедших индивидуальное об- 

учение, подтвердилась. 

Таким образом, персонализированное 

обучение считается значительно лучше 

традиционной модели с точки зрения его 

влияния на общую академическую успева-

емость учащихся. 

В то же время можно отметить, что вли- 

яние персонализации обучения умеренно 

велико, так как коэффициент детермина-

ции, выраженный скорректированным R-

квадратом, составляет всего 72,6%. Это 

означает,  что  модель обучения составляет  

лишь 72,6% вариации успеваемости студен- 

тов. Следовательно, можно предположить, 

что другие важные переменные или факто- 

ры (например, способности учащихся или 

другие методы обучения) также могут объ- 

яснить разницу в академических достижени- 

ях между экспериментальной и контрольной 

группами. 

Как уже отмечалось ранее, разницу в успе- 

ваемости между экспериментальной и кон 

трольной группами студентов можно объяс- 

нить наличием других важных переменных, 

таких как другие способности учащихся и 

методы обучения. Персонализированное об- 

учение, или обучение в мини-группах, счи- 

тается наиболее полезным для учащихся, 

которые не могут проявить свой потенциал 

в больших студенческих сообществах, когда 

только самые одаренные учащиеся принима- 

ют инициативу.  

Студенты с ярко выраженными способ-

ностями в мини-группах взяли на себя роль 

наставников, подтягивая отстающих, но они 

уже чувствовали себя уверенно на заднем 

плане. Для учащихся с сильными способ-

ностями может быть предложен наиболее 

индивидуальный способ обучения, который 

поможет проявить еще больше своих 

способностей. 

Авторы  поддерживают  вывод о том, что 
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алгоритмы машинного обучения помога- 

ют ученикам и учителям отслеживать про- 

гресс, предоставлять персонализированную 

обратную связь и рекомендовать лучший 

способ обучения на основе прогресса. На- 

пример, если студент плохо успевает, 

ему/ей рекомендуется использовать сис-

тему искусственного интеллекта под наз-

ванием e-Tutor, которая предоставляет пер-

сонализированную корректирующую по-

мощь [14]. Ментальное моделирование, 

сенсорные тех нологии и интеллектуальные 

камеры могут определить, внимателен ли 

студент, сидя на лекции, читая книгу или 

взаимодействуя с онлайн-инструментом. 

Они могут предложить новые занятия и 

следующие шаги в обучении [15], однако 

следует отметить, что это проблемный 

момент. 

Многие полностью цифровые персона-

лизированные среды полагаются на ма-

шинную аналитику «стимул-реакция» для 

принятия решений [16]. Многие из этих 

моделей заменяют преподавателей цифро-

вым надзором, игнорируют сильные и 

слабые стороны обучающихся, контекст 

обучения и социально-эмоциональное раз-

витие [17]. Как и в настоящем исследо-

вании, студенты демонстрируют лучшие 

результаты, когда у них есть возможность 

сотрудничать и обсуждать результаты в 

учебных сообществах, например, через бла-

гоприятную среду                                              MOOC [18]. 

Интересен также опыт внедрения серь-

езных игр (Serious Games, SG), имеющих 

образовательный потенциал [19]. Модель 

серьезных игр, основанная на теории дея-

тельности (ATMSG), например, способ-

ствует систематическому и подробному 

представлению образовательных SG и 

педагогических целей во многих отраслях 

инженерного образования, таких как пла-

нирование и проектирование. 

Заключение. Подводя итоги исследо- 

вания, следует отметить, что оно было на- 

правлено на углубление понимания персо- 

нализированной учебной среды и изучение 

ее потенциала для поддержки студентов. 

В частности, проведены наблюдение, ин- 

тервью и анализ данных об академической 

успеваемости. Поскольку преподаватели и 

студенты в персонализированной учебной 

среде в значительной степени полагаются на 

данные, собранные в системе обучения, они 

должны быть прозрачными, регулярными и 

эффективными. 

Эти данные используются для принятия 

решений об успеваемости студенты и его 

способах обучения в индивидуальной по- 

следовательности. Их действительность оз- 

начает, что они значимы, доступны и при- 

годны для использования. По этой причине 

данные должны быть видны как студенту, 

так и преподавателю, например, в системе 

управления обучением (СУО). Чтобы от- 

слеживать прогресс и обсуждать пути обу- 

чения, крайне важно постоянно предостав- 

лять студентам обратную связь и проводить 

еженедельные тесты. Саморегулирование 

обучающегося, встроенное и используемое 

в персонализированной учебной среде, так- 

же имеет большое значение. Чтобы помочь 

им и преподавателям принять решение об 

установленных индивидуальных траекто- 

риях обучения, в этом исследовании были 

разработаны и использованы специальные 

стратегии. В результате студенты экспери- 

ментальной группы стали более активными 

участниками учебного процесса и взяли на 

себя большую ответственность за обучение, 

что демонстрирует отличие от традиционно- 

го подхода, когда основную ответственность 

брали на себя учителя. Понимание студента- 

ми обеспечено с помощью форм, инструк- 

ций, традиционного чтения, заданий и кон- 

сультаций с учителями. 

Интервью со студентами эксперимен- 

тальной группы продемонстрировали полез- 

ность еженедельных встреч для обсуждения 

данных обучения. Такие консультации помо- 

гают идти в ногу со временем и брать на себя 

ответственность за обучение. Пассивные  

студенты заслуживают особого внимания по 

мере необходимости помочь разработать бо- 

лее активные стратегии обучения. 

Таким образом подход, который может 

быть эффективным в развитии у обучаю- 

щихся навыков критического мышления и 

академической успеваемости, определяется 

авторами  как  использование стратегий сту-  
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доцентрированного обучения, совмести-

мых с персонализированной учебной 

средой. 

Статья подготовлена  рамках научного 

проекта   по   грантовому  финансированию  

МОН РК, ИРН АР 08857119 «Трансфор-

мация студоцентрированного обучения 

будущего учителя в условиях цифровой 

среды». 
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Студентке орталықтандырылған оқытуды трансформациялаудың механизмі 
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Аңдатпа 

Мақала жаңа әлеуметтік-экономикалық жағдайларда студенттерге бағытталған оқыту проблемасына 

арналған. Ол өзінің білім беру стратегия, технология және жаңа тенденциясы ретіндегі басты ерекшеліктерін, 

университеттің цифрлық білім беру ортасындағы маңыздылығын көрсетеді, COVID-19 пандемиясы кезіндегі 

шетелдік зерттеулерге және сабаққа қатысу статистикасын ұсынады. Студенттерге бағытталған цифрлық 

оқыту оның сапасы мен тиімділігін қамтамасыз етіп, сабақтарды сыныптан тыс уақытта өткізуге мүмкіндік 

беретін атап өтілген. Цифрлық технологиялар негізінде студенттерге бағытталған оқытуды трансформациялау 

механизмін зерттеу мақсатында авторлар студенттердің оқуға қатысуын, пәндік бағыттар бойынша неғұрлым 

тиімді білім алу қабілеттерін зерттеу өткізілді. Авторлар технологиялық қолдау мен цифрлық құралдармен 

оқуды өзгертудің сәйкес алгоритмін ұсынды. Істәжірибелік зерттеу нәтижелері дербестендірілген оқу ортасы 

туралы терең түсінікті және оның студенттерге қолдау көрсету әлеуетінің маңыздылығын көрсетеді. 

Түйін сөздер: кәсіби даындық; студенттерге бағытталған оқыту; трансформация механизмі; жеке траекто- 

рия; цифрлық білім беру ортасы. 

 

The mechanism of transformation of student-centered learning 
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Abstract 

The article is devoted to the problem of student-centered learning in the new socio-economic conditions. It 

highlights its main features as an educational strategy, technology and a new trend, its importance in the digital 

university educational environment, provides an analysis of foreign researches and statistics on class attendance 

during the COVID-19 pandemic. It is noted that student-centered digital learning ensures its quality and effectiveness, 

and allows classes to be conducted outside the classroom. In order to study the mechanism of transformation of 

student-centered learning based on digital technologies, the authors conducted a study of student involvement in 

learning, the ability to learn more effectively in subject areas. The authors presented an appropriate learning 

transformation algorithm with technological support and digital tools. The experimental research results reflect an 

in-depth understanding of a personalized learning environment and the importance of its potential to support students. 

Keywords: professional training, student-centered learning, transformation mechanism, personalized trajectory, 

digital educational environment. 
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